


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение о порядке  создания, организации работы, принятия решений 
комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 
их исполнения МБДОУ г. Мурманска 73  (далее – Положение) разработано на основе 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
(часть 4 статья 45). 
1.2. Положение определяет порядок создания и  организации работы Комиссии, порядок 
принятия и оформления  решений Комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений  в образовательном учреждении.  
  
1.3. В целях защиты своих прав  родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе: 

1) направлять в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений (далее – Комиссия) образовательного учреждения, 
осуществляющей образовательную деятельность, обращения (обращение – направленные 
в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в 
письменной форме или в форме электронного документа предложение, заявление или 
жалоба, а также устное обращение гражданина) о применении к работникам МБДОУ, 
нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие 
обращения подлежат обязательному рассмотрению Комиссией с привлечением  родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 
конфликта интересов педагогического работника; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 
способы защиты прав и законных интересов. 
1.4. Комиссия образовательного учреждения создается в целях урегулирования споров 
между участниками образовательных отношений (обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, педагогических работников и их 
представителей, образовательного учреждения  (в лице администрации)) по вопросам 
реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта 
интересов педагогического работника; применения локальных нормативных актов; 
обжалования решений о применении к сотрудникам дисциплинарного взыскания; 
1.5. Комиссия  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а также 
другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, 
локальными нормативными актами образовательной организации, Уставом МБДОУ, 
коллективным договором и настоящим Положением. 

2. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ, ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ 
КОМИССИЕЙ 

2.1. Комиссия  состоит из  избираемых членов, представляющих  равное количество  
представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
представителей работников образовательного учреждения, в количестве не менее 3 (трёх) 
человек от каждой стороны.  



2.2. Члены Комиссии, представляющие родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, избираются на попечительском совете простым 
большинством голосов присутствующих родителей (законных представителей). 
2.3. Члены комиссии, представляющие работников образовательного учреждения, 
избираются на общем собрании трудового коллектива простым большинством 
присутствующих на заседании членов общего собрания трудового коллектива 
образовательного учреждения. 
2.5. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность 
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 
комиссией решения. Делегирование представителей участников образовательных 
отношений в состав Комиссии осуществляется соответственно попечительским советом  
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и профсоюзным 
комитетом организации.  
2.6. Комиссия считается сформированной и приступает к работе с момента избрания всего 
состава комиссии. 
2.7.  Комиссия формируется сроком на один год. Состав Комиссии утверждается приказом 
заведующего МБДОУ. 
2.8. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено в следующих 
случаях: 
- на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из её состава; 
- по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме; 
- в случае прекращения членом Комиссии образовательных или трудовых отношений с 
организацией.  
2.9. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в её состав 
делегируется иной представитель соответствующей категории участников 
образовательных отношений в порядке, установленном пунктом 2.5 настоящего 
Положения. 
2.10. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 
2.11. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и 
секретаря. Координацию деятельности Комиссией осуществляет председатель, 
избираемый простым большинством голосов членов Комиссии из числа лиц, входящих в 
её состав. Заведующая МБДОУ не может быть избрана председателем комиссии. 
2.12. Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия: 
- распределение обязанностей между членами Комиссии; 
- утверждение повестки заседаний Комиссии; 
- созыв заседаний Комиссии; 
- председательство на заседаниях Комиссии; 
- подписание протоколов заседаний и иных исходящих документов 
Комиссии; 
- общий контроль за исполнением решений, принятых Комиссией. 
2.13. Комиссия вправе в любое время переизбрать своего председателя простым 
большинством голосов от общего числа членов комиссии. 
2.14. В случае отсутствия председателя комиссии, его функции осуществляет его 
заместитель, который назначается решением председателя Комиссии из числа её членов. 
2.15. Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие функции и 
полномочия: 
- координация работы членов Комиссии; 
- подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии; 
- выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его отсутствия. 
2.16. Для ведения текущих дел решением председателя Комиссии назначают секретаря из 
числа её членов.  
2.16.1. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции: 



- регистрация заявлений, поступивших в Комиссию; 
- информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до дня проведения 
заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания; 
- ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии; 
- составление выписок из протоколов заседаний Комиссии; 
- обеспечение текущего хранения документов и материалов Комиссии, а также 
обеспечение их сохранности.  
2.17. Организационной формой работы комиссии являются заседания, которые проводятся 
по мере необходимости, в связи поступившим в комиссию обращениями от участников 
образовательных отношений. 
 

3. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ 
 

3.1. Обращение в Комиссию могут направлять  родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся (п.4.ч.1. ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»),  
педагогические работники (п.12.ч.3.ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ») и их представители 
(п.31 ст.2 ФЗ «Об образовании в РФ», ч. 1ст. 45 ФЗ «Об образовании в РФ»),  заведующая 
МБДОУ,   либо представитель образовательного учреждения, действующий на основании 
доверенности в письменной форме. 
3.2. При поступлении заявления от любого участника образовательных отношений 
Комиссия осуществляет следующие функции: 
- рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательных отношений: 
а) правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, устанавливающих 
требования к обучающимся; 
б) образовательных программ организации, в том числе рабочих программ учебных 
предметов, курсов; 
в) иных локальных нормативных актов по вопросам реализации права на образование, в 
том числе установления форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 
- установление наличия или отсутствия конфликта интересов педагогического работника; 
- справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогическими работниками; 
- рассмотрение обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного 
взыскания. 
3.3. Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споров участников 
образовательных отношений с другими участниками отношений в сфере образования — 
федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органами местного самоуправления, работодателями и их 
объединениями. 
3.4. По итогам рассмотрения заявлений участников образовательных отношений 
Комиссия имеет следующие полномочия: 
- становление наличия или отсутствия нарушения участниками образовательных 
отношений локальных нормативных актов по вопросам реализации права на образование, 
а также принятие мер по урегулированию ситуации; 
- принятие решения в целях урегулирования конфликта интересов педагогического 
работника при его наличии; 
- установление наличия или отсутствия нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников, принятие при наличии указанного нарушения мер по 
урегулированию ситуации, в том числе решения о целесообразности или 

нецелесообразности применения дисциплинарного взыскания; 



- отмена или оставление в силе решения о применении к обучающимся дисциплинарного 
взыскания; 
- вынесение рекомендаций различным участникам образовательных отношений в целях 
урегулирования или профилактики повторного возникновения ситуации, ставшей 
предметом спора  
   

4. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ КОМИССИИ 
 
4. Срок обращения в Комиссию составляет 30 календарных дней со дня, когда участник 
(участники) образовательных отношений узнал (узнали) или должен был  (должны были) 
узнать о нарушении своего права (своих прав). 
4.1. Комиссия рассматривает поступившее от участника (участников) образовательных 
отношений письменное заявление в течение десяти календарных дней со дня его подачи. 
4.1.1. В заявлении указываются: 
- фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а также несовершеннолетнего 
обучающегося, если заявителем является его родитель (законный представитель); 
- оспариваемые действия или бездействие участника образовательных отношений, а в 
случае обжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания 
--оспариваемые действия или бездействие совета обучающихся и (или) совета родителей; 
- фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных отношений, действия 
или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о применении к 
обучающемуся дисциплинарного взыскания — указание на приказ руководителя 
организации, который обжалуется; 
- основания, по которым заявитель считает, что реализация его прав на образование 
нарушена; 
- требования заявителя. 
4.1.2. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к 
заявлению соответствующие документы и материалы либо их копии. 
4.1.3. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с 
письменным уведомлением заявителя о сроке и месте проведения заседания для 

рассмотрения указанного заявления, либо отказе в его рассмотрении.   
4.1.4. При наличии в заявлении информации, предусмотренной подпунком 4.1.1. 
настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в течение 10 дней со дня 
подачи заявления. 
4.1.5. При отсутствии в заявлении информации, предусмотренной  пунктом 4.1.1. 
настоящего Положения, заседание Комиссии его рассмотрению не проводится.  
4.2.Участник образовательных отношений имеет право лично присутствовать при 
рассмотрении его заявления на заседании Комиссии. В случае неявки заявителя на 
заседание Комиссии заявление рассматривается в его отсутствие. 
4.3. При необходимости и в целях всестороннего и объективного рассмотрения вопросов 
повестки Комиссия имеет право приглашать на заседание руководителя организации и 
(или) любых иных лиц. 
4.4. По запросу Комиссии руководитель организации в установленный Комиссией срок 
представляет необходимые документы. 
4.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 
(двух третей) членов Комиссии. 
4.6. Решение Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе 
заседания Комиссии. Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в 
зависимости от времени, необходимого для детального рассмотрения конфликта, в том 
числе для изучения документов, сбора информации и проверки ее достоверности.  
4.7. Для решения отдельных вопросов Комиссия обращается за получением достоверной 
информации к участникам конфликта. 



4.8. Для получения правомерного решения Комиссия использует действующие 
нормативно правовые документы, информационную и справочную литературу, 
обращается к специалистам, в компетенции которых находится рассматриваемый вопрос. 
4.9. Председатель и члены Комиссии не имеют права разглашать информацию, 
поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации.  
4.10. В случае если в комиссию поступило обращение на члена комиссии, он не 
принимает участия в работе комиссии по рассмотрению соответствующего обращения.  
4.11. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 
нарушения служебной дисциплины. 
4.12. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в 
действиях (бездействии)  работника учреждения информация об этом представляется 
заведующей МБДОУ для решения вопроса о применении к  работнику учреждения мер 
ответственности, предусмотренных законодательством. 
4.13. В случае установления комиссией факта совершения участником образовательных 
отношений действия (факта бездействия), содержащего признаки административного 
правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать 
информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой 
факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – 
немедленно. 
4.14. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке. 
4.15. В работе комиссии может быть предусмотрен порядок тайного голосования, который 
устанавливается на заседании комиссии. 
4.16. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал 
председательствующий на заседании. 
4.17. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем 
и секретарем комиссии. 
4.18. Член комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме изложить 
своё мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания 
комиссии. 
4.19. Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений. 
4.20. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных 
отношений в образовательной организации  и подлежит исполнению в сроки, 
предусмотренные указанным решением. 

5. ПРАВА ЧЛЕНОВ КОМИССИИ 

5.1.Комиссия имеет право: 
-принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений 
при несогласии с решением или действием руководителя, старшего воспитателя, 
воспитателя; 
- принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции;  
- запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятель-
ного изучения вопроса; 
- рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании 
проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон; 
- рекомендовать изменения в локальных актах образовательного учреждения с целью 
демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных 
отношений. 
 

6.ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КОМИССИИ 



 
6.1.Члены Комиссии обязаны: 
- присутствовать на всех заседаниях комиссии; 
- принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в письменной форме 
или в форме электронного документа, а также в устной форме; 
- принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение 
считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при 
присутствии ее членов в полном составе); 
- принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотре-
ния заявления; 
- давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с 
пожеланием заявителя. 

7. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ И ОФОРМЛЕНИЯ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ 

7.1. По результатам рассмотрения заявления участника образовательных отношений 
Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий. 
7.2.В случае установления факта нарушения права на образование Комиссия принимает 
решение, направленное на его восстановление, в том числе с возложением обязанности по 
устранению выявленных нарушений на обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и (или) работников организации. 
7.3.Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов от 
общего числа членов Комиссии, принявших участие в заседании. В случае равенства 
голосов решение принимается в пользу участника образовательных отношений, действия 
или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о применении к 
обучающемуся дисциплинарного взыскания — в пользу обучающегося. 
7.4.Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые подписываются 
всеми присутствующими членами Комиссии. 
7.5.Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение 5 (пяти) рабочих 
дней со дня его проведения предоставляются заявителю и лицу, на которого Комиссией 
возложены обязанности по устранению выявленных нарушений (в случае установления 
факта нарушения права на образование), руководителю организации, а также при наличии 
запроса совету обучающихся, совету родителей и (или) профсоюзному комитету 
организации. 
7.6.Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных 
отношений в организации и подлежит исполнению в срок, предусмотренный указанным 
решением. 
7.7.В случае если заявитель не согласен с решением Комиссии по своему обращению, то 
он может воспользоваться правом на защиту и восстановление своих нарушенных прав и 
законных интересов в судебном порядке. 
7.8.Срок хранения документов и материалов Комиссии в организации составляет З (три) 
года. 
 

8. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПОЛОЖЕНИИ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
 
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника (представителя учреждения) влияет или может повлиять на надлежащее 
исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя 
учреждения) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению 
вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения,  
работником (представителем учреждения) которой он является. 



Личная заинтересованность работника (представителя учреждения) - заинтересованность 
работника (представителя учреждения), связанная с возможностью получения работником 
(представителем учреждения) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц. 

9. КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ДЕЙСТВИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
Действие положения следует распространить на всех работников вне зависимости от 

уровня занимаемой должности. Обязанность соблюдать положение также может быть закреплена 
для физических лиц, сотрудничающих с Учреждением на основе гражданско-правовых договоров. 
В этом случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров. 
 

10. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ В 
УЧРЕЖДЕНИИ 

 
Перед учреждением, желающей принять меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, стоит сложная задача соблюдения баланса между интересами учреждения 
как единого целого и личной заинтересованности работников учреждения. С одной стороны, 
работники учреждения имеют право в свободное от основной работы время заниматься иной 
трудовой, предпринимательской и политической деятельностью, вступать в имущественные 
отношения. С другой стороны, такая частная деятельность работников, а также имеющиеся у 
работников семейные и иные личные отношения могут нанести серьезный ущерб интересам 
учреждения. Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной 
заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые 
решения. 

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены 
следующие принципы: 
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при выявлении 
каждого конфликта интересов и его урегулирование; 
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 
урегулирования; 
- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта 
интересов; 
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был 
своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением. 

 
11. ПЕРЕЧЕНЬ ТИПОВЫХ СИТУАЦИЙ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В УЧРЕЖДЕНИИ 

11.1. Работник Учреждения в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в 
принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, 
являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная 
заинтересованность. 

Пример: работник учреждения, участвует в решении вопроса о приеме на работу в 
отношении своего друга или родственника. 
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия того решения, 
которое является предметом конфликта интересов. 
11.2. Работник Учреждения участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, 
являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его 
личная заинтересованность. 



Пример: руководитель принимает решение об увеличении заработной платы (выплаты 
премии) в отношении своего подчиненного, который одновременно связан с ним 
родственными отношениями. 
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 
которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного) 
на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей. 
11.3. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 
работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в другой 
организации, имеющей деловые отношения с организацией, намеревающейся установить 
такие отношения или являющейся ее конкурентом. 
Пример: работник Учреждения, ответственный за закупку материальных средств, 
осуществляет выбор из ограниченного числа поставщиков. Руководителем одного из 
потенциальных поставщиков является родственник работника Учреждения. 
Пример: работнику Учреждения, обладающему конфиденциальной информацией о 
деятельности Учреждения, поступает предложение о работе от организации, являющейся 
конкурентом его непосредственного работодателя. 
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 
которое является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от 
выполнения иной оплачиваемой работы. 
11.4. Работник Учреждения принимает решения об установлении (сохранении) деловых 
отношений с другой организацией (Б), которая имеет перед работником или иным лицом, 
с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или 
имущественные обязательства. 
Пример: организация Б имеет перед работником организации долговое обязательство за 
использование товаров, на которую работник или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника, обладает исключительными правами. При этом в 
полномочия работника Учреждения входит принятие решений о сохранении или 
прекращении деловых отношений организации с организацией Б, в которых 
организация Б очень заинтересована. 
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 
которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей 
работника. 
11.5. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 
работника, получает материальные блага или услуги от другой организации Б, которая 
имеет деловые отношения с организацией, намеревается установить такие отношения или 
является ее конкурентом. 
Пример: работник Учреждения, в чьи трудовые обязанности входит контроль за 
качеством товаров и услуг, предоставляемых организации  контрагентами, получает 
значительную скидку на товары организации Б, которая является поставщиком 
Учреждения. 
Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от 
предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое 
является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника. 
11.6. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 
работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника 
организации, в отношении которого работник выполняет контрольные функции. 
Пример: работник Учреждения получает в связи с днем рождения дорогостоящий подарок 
от своего подчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие решений о 
повышении заработной платы подчиненным сотрудникам и назначении на более высокие 
должности в Учреждении. 
Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть дорогостоящий 
подарок дарителю; установление правил корпоративного поведения, рекомендующих 



воздерживаться от дарения / принятия дорогостоящих подарков; перевод работника (его 
подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей. 
11.7. Работник Учреждения использует информацию, ставшую ему известной в ходе 
выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных 
преимуществ для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность 
работника. 
Пример: работник Учреждения сообщает о заинтересованности Учреждения в 
приобретении товаров, который является его другом. 
Возможные способы урегулирования: установление правил корпоративного поведения, 
запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации, 
ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей. 
 

12. ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОМ 
ОРГАНИЗАЦИИ  

И ПОРЯДОК ЕГО УРЕГУЛИРОВАНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ВОЗМОЖНЫЕ СПОСОБЫ 
 РАЗРЕШЕНИЯ ВОЗНИКШЕГО КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

 
12.1. В Учреждение возможно установление различных видов раскрытия конфликта интересов, в 
том числе:  
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 
12.2. Учреждение принимает на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 
12.3. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это 
должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора 
наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в 
итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были 
представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в 
специальных способах урегулирования. 
12.4. В случае если конфликт интересов имеет место, то для его разрешения Учреждение может 
использовать следующие способы, в том числе: 
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные 
интересы работника; 
- добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от 
участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 
оказаться под влиянием конфликта интересов; 
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 
противоречие с функциональными обязанностями; 
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 
обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения 
конфликта интересов, в доверительное управление; 
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 
Учреждения; 
- увольнение работника из Учреждения по инициативе работника; 
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, 
то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 
него трудовых обязанностей. 



12.5. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 
исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника, 
раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его 
урегулирования. 
12.6. При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера 
урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие  
используются только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если 
более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 

 
13. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И  

УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 
 
13.1. Работники Учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов 
обязаны: 
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 
руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных интересов, интересов своих 
родственников и друзей; 
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 
интересов; 
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
 

14. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЛИЦ, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА ПРИЕМ СВЕДЕНИЙ  
О ВОЗНИКШЕМ КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ И РАССМОТРЕНИЕ ЭТИХ СВЕДЕНИЙ 

 
14.1. Определение должностных лиц, ответственных за прием сведений о возникающих 
(имеющихся) конфликтах интересов, является существенным элементом в реализации 
антикоррупционной политики. Таким лицом может быть заместитель заведующего, старший 
воспитатель, заведующий складом, начальник хозяйственного отдела, делопроизводитель и др. 
Ответственный за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, а также 
ответственный за противодействие коррупции назначаются приказом  заведующего Учреждением. 
14.2. Полученная информация о возникшем конфликте интересов ответственным лицом 
немедленно доводится до заведующего Учреждением. 
14.3. Рассмотрение полученной информации целесообразно проводить коллегиально: в 
обсуждении могут принять участие упомянутые выше лица, представитель учредителя.  
14.4. Участие работника подавшего сведения о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов 
в заседании комиссии осуществляется по его желанию. 
14.5. Полученная информация всесторонне изучается и по ней принимается решение о способе 
разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов или об  его отсутствии. 

 
15. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ  

ЗА СОБЛЮДЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ 
 
Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения установлена статьей 13 
Федерального закона «О противодействии коррупции». Граждане Российской Федерации, 
иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений 
несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

16. ДОКУМЕНТАЦИЯ 



16.1. Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство. 
16.2. Заседания Комиссии оформляются протоколом. 
16.3. Утверждение состава Комиссии и назначение ее председателя оформляются 
приказом по МБДОУ. 
16.4. Протоколы заседаний Комиссии сдаются вместе с отчетом за год заведующей 
МБДОУ и хранятся в документах  три года. 


	1111
	Положение о КУС
	9. КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ДЕЙСТВИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	10. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ В УЧРЕЖДЕНИИ
	14. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЛИЦ, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА ПРИЕМ СВЕДЕНИЙ
	О ВОЗНИКШЕМ КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ И РАССМОТРЕНИЕ ЭТИХ СВЕДЕНИЙ


